A Federacdao dos Comer-
ciarios de Sdo Paulo in-
forma que desde o dia 15
de marco COMERCIARIO
é uma profissdo; por isso
tem de ser registrada na
Carteira Profissional.

A Regulamentacgao da Cate-
goria Profissional dos Em-
pregados no Comércio foi
sancionada pela presiden-
ta Dilma depois de muita
luta e de muita pressdo do
movimento sindical comer-
ciario na Camara dos Depu-
tados e no Senado Federal,
em Brasilia, Congressos e
Simpdsios a respeito.
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Avancos

Além de significar avangos
nos direitos e nas melho-
rias nos locais de trabalho,
entre outras importantes
conquistas (ver verso),
esse reconhecimento va-
loriza a categoria que mais
cresce no Brasil em termos
de ocupacdo de postos de
trabalho e também em or-
ganizacdo sindical.

Comercidrios e comercia-
rias compdem um seleto
grupo de profissionais que
detém os melhores indices
de escolaridade e desem-
penho ocupacional de ex-
celéncia nas lojas de rua,
shopping centers, super-
mercados, agougues, con-
cessionarias de veiculos e
demais estabelecimentos
comerciais onde atuam.
S3do fatores que atribuem
a categoria um papel de
peso no Pais porque faz a
roda da economia girar.

Agora, com a Regulamenta-
¢do da Categoria esses valo-
res ficam mais fortalecidos
porque deixamos de ser me-
ros aglomerados de traba-
Ihadores para constituirmos
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VITORIA!

COMERCIARIO:

AGORA SUA PROFISSAO E REGULAMENTADA

Motta e Dilma se cumprimentam em audiéncia

uma categoria profissional
reconhecida, forte e prote-
gida pela Lei 12.790/13.

Unidade

A luta sindical também ga-
nha reforco com a sancdo
do Projeto de Lei 115/07,
do senador Paulo Paim,
porque ela unifica ainda
mais o sindicalismo comer-
ciario em todo o Brasil, uma
vez que a abrangéncia das
suas normas € nacional.

Um exemplo claro do for-
talecimento desta unidade
certamente serd conferido
durante as Campanhas Sa-
lariais deste ano quando,

Presidente da Federacio

dos Comerciarios - SP

numa soé voz, vamos reivindi-
car aumento real com o pa-
gamento de saldrios dignos e
clausulas sociais a altura da
importancia dos comercia-
rios que somam 12 milhdes
de trabalhadores no Brasil,
sendo 2,5 milhGes somente
no Estado de Sdo Paulo.

Portanto, parabéns co-
mercidrios e comercia-
rias. Vocés merecem este
reconhecimento. E faca
valer a lei no seu local de
trabalho. Denuncie qual-
quer irregularidade ao Sin-
dicato dos Empregados no
Comércio porque REGU-
LAMENTACAO DA PROFIS-
SAO AGORA E LEI!

FECOMERCIARIOS

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO

e 68 Sindicatos Filiados

www.fecomerciarios.org.br



CONFIRA COMO FICAM SEUS

DIREITOS COM A REGULAMENTACAO

A medida esta valendo desde 15 de margo, data historica para a categoria

1 CARTEIRA DE TRABA-
)LHO - A profissdo de co-
mercidrio serd registrada na
Carteira de Trabalho, indepen-
dentemente da fungdo exer-
cida ou do segmento onde
o trabalhador atue. Ou seja,
lojas de rua, supermercados,

estabelecimentos afins.

¢do dos pisos salariais por meio de Conveng¢ao
ou Acordo.

shoppings, concessionaria e 4)SALARIOS - Fica mantida a manutencdo da fixa-

Z)JQIRP\'ADA DE TRABALHO - Tem de ser de 8 horas 5 QUALIFICACAO - Os Sindicatos Patronais e dos
didrias e 44 semanais. Alteragdes, somente me- Comercidrios poderdo incluir em suas Conven-

diante erltendlme.nto com 0s §|nd|catos. Além de Vetar - c3es e Acordos cldusulas voltadas & programas e acdes
a extenAsao fjesta Jornad.a, I~|m|ta o trabalho aos domin- de educacdo, formacio e qualificacio profissional.
gos no ambito da negociacao com os empregadores.
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30 de Outubro é o
: DIA DO
COMERCIARIO!

TURNO DE 6 HORAS - Admissao da jornada de
seis horas para o trabalho realizado em turnos
de revezamento, desde que nao ocorra redugao do 6 DIA DO COMERCIARIO - Foi instituido o 30 de ou-
saldrio, sendo vedada a utilizagdo do mesmo empre- )tubro como o Dia do Comerciario. A data, fixada
gado em mais de um turno. Alteracdes, somente com em muitas Convengdes Coletivas, assegura ganhos su-
consulta prévia aos Sindicatos dos Comerciarios. plementares a remuneragao dentro do més de outubro.

CONSULTE SEMPRE O SEU SINDICATO. FACA VALER OS SEUS DIREITOS!




