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PALAVRA DO PRESIDENTE
Chegamos ao final de mais um ano. Se por um lado tivemos alguns dissabores, por outro,

tivemos muitas vitórias. Mas o mais importante é que — em nenhum momento — faltou
vontade de lutar, determinação e coragem.

Fomos um dos primeiros sindicatos de comerciários do Estado de São Paulo a assinar a
Convenção Coletiva (popularmente conhecida como dissídio) no mês de outubro.

Em anos anteriores, as discussões com os patrões se arrastaram por vários meses. E por
mais que as diferenças dos meses anteriores sempre sejam garantidas, a categoria fica inquieta,
mesmo ela sabendo que a queda de braços com os empregadores não é fácil.

Desta vez, ao notar que a proposta final patronal estava no mesmo nível dos ‘dissídios’ de
sindicatos de outras categorias, inclusive com ganho real, não titubeamos: assinamos a Convenção. A categoria não
quer mais ficar brigando vários meses por causa de 0,2% ou 0,3%. Hoje, é muito gostoso entrar numa loja e ouvir:
‘valeu, seo Benone’.

Os comerciários conscientes sabem que fizemos a coisa certa.
A decepção ficou por conta dos vereadores, que mantiveram o horário livre do comércio em Bauru, prejudicando

nossa categoria. Apenas o vereador Roque Ferreira ficou do nosso lado e a ele, mais uma vez, agradecemos.
Nossos eventos de 2010 foram grandes sucessos. A festa junina, a festa das crianças e o baile dos comerciários

reuniram milhares de trabalhadores. Todos os departamentos do sindicato também foram procurados por milhares
e milhares de comerciários em busca de orientação e assistência. Com satisfação afirmo que nossa equipe de
funcionários está devidamente treinada e preparada para essa missão. Investimos muito em equipamentos para o
departamento odontológico e computadores. É o dinheiro do trabalhador bem aplicado.

Amigos e amigas: Por último, desejo-lhes um FELIZ NATAL e um PRÓSPERO ANO NOVO.
E que Deus continue nos protegendo.

AMIGO SECRETO, SÓ NO NATAL. QUE EM 2011 NOSSAS AMIZADES SEJAM EXPLÍCITAS!

Benone Cabelo Batista

ANO NOVO, EMPREGO NOVO
Sindicato e governo estadual têm balcão de empregos

Perdeu o emprego? Quer
encontrar uma nova colocação? Quer
começar 2011 com um emprego
novo?

Você tem duas opções para
atingir seus objetivos. O primeiro é
o balcão de empregos do sindicato.
É simples: basta enviar seu currículo
para o e-mail atendimentogeral@

secbau.com.br e aguardar. Seu
currículo ficará à disposiçao das
empresas interessadas.

A outra opção é se cadastrar
pela internet no sistema ‘Emprega

São Paulo’, do governo estadual.
Segundo o site do programa “O
Emprega São Paulo é um interme-
diário totalmente gratuito entre
cidadãos residentes no Estado de S.
Paulo que buscam oportunidade de
trabalho e empregadores que ofertam
vagas de trabalho. O cidadão, esteja
ele empregado ou não, pode acessar
as vagas de trabalho mais adequadas
ao seu perfil”.

Os empregadores também
podem se cadastrar e anunciar os
empregos que oferece.

CONVENÇÕES COLETIVAS GARANTEM
DIREITOS E AMPLIAM CONQUISTAS

Muita gente não sabe, mas as
Convenções Coletivas (conhecidas
como dissídio’) assinadas pelo
Sincomerciários Bauru (segmento
‘comércio em geral’) e pela
Federação dos Empregados no
Comércio do Estado de São Paulo
(segmentos ‘concessionárias de
veículos’ e ‘comércio atacadista’)
são muito importantes.

As convenções contêm
direitos e benefícios que não constam
na Constituição Federal e na CLT.

Para se ter uma idéia, a

remuneração especial do ‘Dia do
Comerciário’, o abono de falta da
mãe comerciária, os reajustes
salariais acima da inflação e os pisos
salariais bem superiores ao salário
mínimo do governo, dentre outros,
são todos benefícios conquistados
pelo Sincomerciários e pela
Fecomerciários.

Para conhecer todos esses
direitos é importante que você leia o
texto completo da convenção do seu
segmento disponível em:
www.secbau.com.br
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NOVA DIRETORIA TOMA POSSE
E FIRMA COMPROMISSO

Jair Mafra, Luiz Carlos Motta, Benone Cabelo Batista, Wallace Sampaio e o
vereador Roque Ferreira compuseram a mesa diretora da solenidade.

Tomou posse na noite do dia
1º de dezembro a nova diretoria do
Sindicato dos Empregados no
Comércio de Bauru (mandato 2010/
2015). O companheiro Benone
Cabelo Batista foi mais uma vez
escolhido para presidir o sindicato.

A cerimônia de posse foi
realizada na sala de convenções do
Obeid Plaza Hotel e contou com a
presença de autoridades, comer-
ciários, dirigentes sindicais de todo
o estado de São Paulo, familiares e
amigos.

A solenidade foi comandada
pelo presidente da Federação dos
Empregados no Comério do Estado
de São Paulo, Luiz Carlos Motta. Em
seu discurso, Mota elogiou o trabalho

desenvolvido pelo Sincomerciários
de Bauru e afirmou que “é preciso
melhorar sempre, aumentando os
serviços e os benefícios prestados
aos trabalhadores”.

Além de Motta e Benone,
compuseram a mesa diretora da
solenidade o presidente do Sindicato
dos Empregados no Comércio de
Mogi das Cruzes, Jair Mafra, o
presidente do Sindicato do Comércio
Varejista de Bauru, Wallace
Sampaio e o vereador Roque José
Ferreira, representando a Câmara
Municipal de Bauru.

Cada diretor recebeu sua
credencial após fazer o juramento
solene (compromisso) previsto no
estatuto do sindicato.

DILMA DECIDIRÁ SOBRE O NOVO
SALÁRIO MÍNIMO NOS PRÓXIMOS DIAS

A presidente eleita, Dilma Rousseff

O valor do novo salário
mínimo, que começará a vigorar em
janeiro de 2011 deverá ser decidido
pela presidente eleita Dilma Roussef
nos próximos dias.

Atualmente o salário mínimo é
de R$ 510,00. Os sindicatos querem
que o novo governo aumente para,
pelo menos, R$ 580,00.

Circula em Brasília a
informação que o governo, mais
propriamente a equipe econômica,
trabalha com o valor de R$ 540,00.

Com esse valor, teria uma margem
para negociar com os representantes
dos empregados e chegar até a R$
550,00.

Impacto no setor comercial

No comércio, a mudança
atingirá apenas os office-boys e
empacotadores de microempresas e
empresas de pequeno porte, que
recebem hoje R$ 511,00 e R$
522,00, respectivamente.

Todos os demais pisos
conseguidos pelo sindicato estão

bem acima dos valores especulados
por especialistas e pela imprensa.

Neste Natal e no Ano Novo:  Abrace todos que sempre desejou reunir, caminhe pelos trilhos que sempre desejou seguir,
sinta a emoção que sempre esperou sentir e viva a vida que sempre sonhou existir.

Foto: Fábio Rodrigues Pozzebom-ABr

Foto: Maurício Scarabello
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DIA DO COMERCIÁRIO FOI COMEMORADO
EM DOIS GRANDES EVENTOS

BAILE DOS COMERCIÁRIOS
O tradicional Baile dos

Comerciários reuniu mais de um mil
trabalhadores no comércio, familiares
e convidados na noite do dia 30 de
outubro no ginásio do Clube
de Campo do
sindicato.

A animação ficou por conta da
Banda Saigon, de Jaú. Os
comerciários estavam tão animados
que a banda iniciou o evento antes

das 23 horas e só parou de tocar
após às 3 horas

da manhã.

FESTA DAS CRIANÇAS
A Festa das crianças, também

realizada em comemoração ao Dia
do Comerciário, aconteceu no dia 24
de outubro e reuniu mais de 1.300
pessoas.

Foram distribuídos gratui-
tamente refrigerante, pipoca,

algodão doce, além de vários
brindes. A criançada pode se divertir
no pula-pula, na piscina com bolinhas
e nas gincanas.

O sindicato contratou ônibus
para transportar todos que não
tinham veículo próprio.

INFORMAÇÕES IMPORTANTES SOBRE FÉRIAS

Após 12 meses de trabalho no
mesmo local o empregado completou
um período aquisitivo. A empresa
não poderá deixar outro período
aquisitivo se completar sem que o
funcionário goze as suas férias, sob
pena de dobra da primeira.

Antes de sair de férias, o
trabalhador deverá receber todo o
pagamento em até dois dias antes da
data marcada para início do
descanso.

Além de sua remuneração
normal, o empregador deverá pagar

também um adicional no valor de um
terço do salário do trabalhador.

Caso seja de interesse do
funcionário, ele poderá converter um
terço do período de férias em
remuneração - máximo permitido por
lei.

O período de férias pode
durar até 30 dias corridos, de
acordo com o número de faltas não
justificadas que o empregado
apresentar no período aquisitivo.

Assim, quem faltou até 5 dias
no período aquisitivo terá 30 dias

corridos de férias. Quem faltou de 6
a 14 dias, terá 24 dias. Quem faltou
de 15 a 23 dias, descansará 18 dias.
De 24 a 32 faltas, o descanso será
só de 12 dias. Já o trabalhador que
faltar sem justificativa por mais de 32
dias em um ano não terá direito a
férias.

Para mais informações sobre
o tema, acesse:
http://www.brasil.gov.br/para/
trabalhador/trabalho-emprego-e-
renda/ferias-anuais

E boas férias.

Como vendedor geralmente sai de férias em janeiro e fevereiro, é bom saber que... INFORMAÇÕES SOBRE
SEUS DIREITOS

DISK DENÚNCIA

LIGUE
3233-3017

(com Toninho)

atendimentogeral@secbau.com.br

ou envie e-mail


